Communiqué de Presse

La Société du Ghassoul et de ses Dérivés SEFRIOUI SARL et I'Agence Nationale de Lutte Contre
I'Analphabétisme signent une convention-cadre de partenariat pour lutter contre
I'analphabétisme en milieu professionnel.

Dans le cadre de sa démarche de responsabilité sociale et de son engagement pour le
développement humain, la Société du Ghassoul et de ses Dérivés SEFRIOUI SARL a signé une
convention-cadre de partenariat avec I'Agence Nationale de Lutte Contre I'Analphabétisme
(ANLCA), afin de lutter contre I'analphabétisme au sein de ses sites professionnels.

Cette convention, qui marque une étape importante dans le soutien aux collaborateurs
analphabétes ou peu alphabétisés, s'inscrit pleinement dans les recommandations des discours
de Sa Majesté le Roi Mohammed VI, particulierement dans le cadre de l'appel a la
sensibilisation générale en matiére de lutte contre I'analphabétisme. Elle est aussi en parfaite
cohérence avec la Stratégie Nationale de Lutte contre I'Analphabétisme 2023-2035, qui vise
I'éradication totale de I'analphabétisme d'ici 2029.

Objectifs du partenariat

Ce partenariat a pour objectifs de :

- Sensibiliser et mobiliser les collaborateurs de la société pour les inciter a participer aux
programmes d'alphabétisation.

- Former des formateurs spécialisés dans |'alphabétisation.

- Mettre en ceuvre un programme d'alphabétisation adapté aux besoins des employés du
site de la société a Missour, dans la région de Boulmane.

- Assurer un suivi et une évaluation réguliers des progrés réalisés.

Le programme visera a renforcer les compétences de nos collaborateurs, en favorisant leur
autonomie et leur intégration dans la société a travers |'apprentissage des bases de la lecture et
de I'écriture. Cette initiative s'inscrit dans une dynamique de développement durable, visant a
améliorer a la fois les conditions de travail et la qualité de vie des employés, tout en contribuant
activement a la réduction du taux d'analphabétisme au Maroc.



Engagements des deux parties

L'ANLCA, représentée par son directeur, M. Abdelouadoud Kharbouch, s'engage a mettre a
disposition des outils pédagogiques, a former les formateurs nécessaires et a assurer le suivi des
formations.

De son coté, la Société SEFRIOUI SARL, représentée par les Co-Gérants M. Saad et M. Jarellah
SEFRIOUI, s'engage a identifier les besoins en alphabétisation de ses collaborateurs, a définir la
liste des bénéficiaires et a fournir les infrastructures nécessaires a la mise en ceuvre de ce
programme.

Un impact durable

Cette collaboration ne se limite pas a une simple initiative ponctuelle, mais s'inscrit dans une
vision a long terme, visant a renforcer les compétences professionnelles des employés tout en
contribuant a leur épanouissement personnel. En favorisant I'autonomie des collaborateurs,
cette action s'inscrit dans un effort national pour éradiquer |'analphabétisme et promouvoir un
développement humain durable a travers tout le royaume.

La convention-cadre, d'une durée de trois ans, entrera en vigueur a partir de la signature des
deux parties et pourra étre renouvelée ou modifiée en fonction des besoins et des évolutions
de la stratégie de lutte contre I'analphabétisme.

Pour plus d'informations, veuillez contacter :

Société du Ghassoul et de ses Dérivés SEFRIOUI SARL

Q. Sidi Brahim, BP : 2110, Fes, Maroc

Tél : +(212)53564 16 71/5 35 64 22 52

Email : infos@ghassoul.org

Agence Nationale de Lutte Contre I'Analphabétisme (ANLCA)
51, Angle du boulevard Okba et Rue Oued Ziz, Agdal, Rabat
Tél : +(212)537 272240/ 537 27 22 41

Email : contact@anlca.ma



